EMPRESA DE ENERGIA DEL PUTUMAYO S.A. E.S.P.

ESTATUTOS

RESUMEN NOTAS DE VIGENCIA [15 abr. 2010]. Los presentes estatutos corresponden a lo
dispuesto por la Asamblea General de Accionistas, segtin el acta nro. 0013 del 26 de marzo de
2004, protocolizada mediante escritura publica nro. 1237 del 14 de septiembre de 2004, de la
Notaria Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Camara de Comercio del Putumayo el 22 de
octubre de 2004 bajo el nro. 872 del libro IX, que subrogaron los protocolizados mediante
escritura piblica nro. 632 del 11 de junio de 1997, de la Notaria Unica del Circulo de Mocoa,
inscrita en la Camara de Comercio del Putumayo del 12 de junio de 1997 bajo el nro. 1454 del
libro IX. Adicionalmente se tienen en cuenta las modificaciones posteriores, realizadas por virtud
de las escrituras piiblicas Nros. 473 del 13 de marzo de 2007, 357 del 3 de marzo de 2009, y 1629
del 20 de octubre de 2009.

CAPITULO1
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1°. Nombre. La Sociedad se denominard Empresa de Energia del
Putumayo, S.A., ES.P. y comercialmente podra utilizar para todos los efectos la sigla
E.EP.SA.

ARTICULO 2°. Naturaleza juridica. La Empresa de Energia del Putumayo, S.A., ES.P.,
es una sociedad anénima clasificada legalmente como una sociedad de economia mixta
por acciones, de nacionalidad Colombiana.

ARTICULO 3°. Régimen legal. La Sociedad, como empresa prestadora de los servicios
publicos en general, se regird por la constitucion, las leyes y demds disposiciones que los
reglamenten.

ARTICULO 4°. Domicilio. La Empresa tendra como domicilio principal la ciudad de
Mocoa (Putumayo).

ARTICULO 5°. Duracién. El término de duracién de la Sociedad sera hasta el 28 de
enero del afio 2017. Lo anterior no obsta para que, conforme a la Ley y a los Estatutos, la
Sociedad pueda disolverse antes del término estipulado, ni para que este se prorrogue.

ARTICULO 6°. Objeto social. (SUBROGADO. Acta No. 020 del 30 de enero de 2009
Asamblea General de Accionistas — Escritura publica nro. 0357 del 3 de marzo de 2009, de la
Notaria Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Cdmara de Comercio del Putumayo el 4 de
marzo de 2009 bajo el nro. 2109 y 2110 del libro IX) El objeto social de la sociedad es la
prestacion de los servicios publicos en general de energia eléctrica, acueducto,
alcantarillado, aseo, telefonia pablica conmutada, telefonia mévil rural y distribuciéon de
gas. Para el cumplimiento de su objeto social podré realizar las siguientes actividades:

1. Generar, captar, distribuir, comercializar y producir los servicios publicos en general
dentro y fuera de su domicilio.

2. Prestar servicios técnicos asociados a su objeto social.
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3. Construir, operar, administrar y mantener los activos de distribuciones de energia,
telecomunicaciones y de los servicios publicos en general, para el cumplimiento del
objeto social.

4. Celebrar y ejecutar los actos civiles y mercantiles convenientes o necesarios para el
desarrollo de su objeto social.

5. Participar y apoyar los planes ambientales de las zonas de influencia de sus obras.

6. Generar y/o producir los insumos necesarios para la prestaciéon de los servicios
publicos, para el desarrollo de su objeto social, para cada actividad, dentro de los
limites que establece la ley.

7. La compra, venta y distribuciéon de toda clase de elementos, materiales y/o equipos,
electrénicos, electromecanicos y otros en el cumplimiento del objeto social.

8. Participar como socio o accionista, en cualquier sociedad o empresa, previa
autorizacion de la Junta Directiva o de la asamblea general de accionistas, de
conformidad con los estatutos sociales de la Empresa.

9. En general, ejecutar cualquier acto o contrato que tienda en forma directa al
cumplimiento del objeto social.

PARAGRAFO 1°. Las anteriores actividades se ajustaran a los planes de desarrollo y
programa de orden territorial y nacional referente a los servicios publicos y normas
ambientales.

CAPITULO II
CAPITAL

ARTICULO 7°. Capital autorizado. (SUBROGADO. Acta No. 020 del 30 de enero de 2009
Asamblea General de Accionistas — Escritura publica nro. 0357 del 3 de marzo de 2009, de la
Notaria Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Cimara de Comercio del Putumayo el 4 de
marzo de 2009 bajo el nro. 2109 y 2110 del libro IX) El capital autorizado de la sociedad es la
suma de SIETE MIL MILLONES DE PESOS ($7.000.000.000), dividido en SETECIENTAS
MIL (700.000) acciones ordinarias de un valor de DIEZ MIL PESOS ($10.000) M/CTE.
cada una.

PARAGRAFO 1°. Cada accionista del sector privado podra suscribir un porcentaje
accionario que no supere el QUINCE (15%) POR CIENTO del total del capital
accionario. Los accionistas del sector ptiblico en conjunto podran suscribir un porcentaje
accionario que no supere el CUARENTA Y NUEVE (49%) POR CIENTO del total del
capital social de la empresa.

PARAGRAFO 2°. Para ser accionista de la empresa se debera adquirir un minimo de 10
acciones a [partir] de la presente reforma estatutaria.

ARTICULO 8°. Capital suscrito. El capital suscrito a la fecha de constitucion de la
Sociedad es el siguiente:

[LISTA DE ACCIONISTAS Y ACCIONES]
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ARTICULO 9°. Capital pagado. En la fecha de constitucion de la Sociedad el capital
pagado es la suma de 10% el cual figura en los estados contables de la Sociedad y en el
respectivo libro de registro de acciones.

CAPITULO 111
ACCIONES Y ACCIONISTAS

ARTICULO 10°. Acciones y derechos de accionistas. Las acciones podran ser
ordinarias o privilegiadas. Las primeras conferirdn a sus titulares los derechos de:

1. Participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y votar en
ella.

2. Recibir una parte proporcional de los beneficios sociales establecidos por los
balances de fin de ejercicio con sujecién a lo dispuesto en la Ley o en los Estatutos.

3. Inspeccionar libremente los libros y papeles sociales dentro de los quince (15) dias
hébiles anteriores a las reuniones de la Asamblea General en que se examinen los
balances de fin de ejercicio.

4. Recibir una parte proporcional de los activos sociales al tiempo de la liquidacién y
una vez pagado el pasivo externo de la sociedad.

Las segundas a mas de los anteriores derechos, conferiran los siguientes:

1. Un derecho preferencial para su reembolso en caso de liquidaciéon hasta concurrencia
de su valor nominal.

2. Un derecho a que de las utilidades se les destine, en primer término, una cuota
determinada, acumulable o no. La acumulacién no podra extenderse a un periodo
mayor de cinco (5) afios.

3. Cualesquier otro privilegio de caracter econémico que la Asamblea decrete en favor
de los poseedores de esta clase de acciones con el voto del 100% de las acciones
suscritas cuando con posterioridad a la Constituciéon de la Sociedad se emitieren
acciones de este tipo.

ARTICULO 11°. Acciones con dividendos preferencial y sin derecho a voto.
(SUBROGADQO. Acta No. 015 del 31 de marzo de 2006 Asamblea General de Accionistas —
Escritura piiblica nro. 0473 del 13 de marzo de 2007, de la Notaria Unica del Circulo de Mocoa,
inscrita en la Camara de Comercio del Putumayo el 14 de marzo de 2007 bajo el nro. 1577 del
libro IX) La sociedad podré emitir acciones con dividendo preferencial y sin derecho a
voto, siempre y cuando su emision sea aprobada por la Asamblea General de
Accionistas, conforme a las condiciones y requisitos sefialados para tal efecto por las
leyes 27 de 1990 y 222 de 1995 y las normas que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan.

PARAGRAFO: La emision, colocacién y negociaciéon de las acciones en el mercado se
harén en virtud del reglamento de emision de acciones, el cual debe ser aprobado por la
Junta Directiva de la Sociedad.
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ARTICULO 12°. Colocacién de acciones. Las acciones en reserva y las que emita
posteriormente la Sociedad, serdn colocadas de acuerdo con el Reglamento de
Suscripcion que expida la Junta Directiva.

ARTICULO 13°. Derecho de preferencia. Los Accionistas tendran derecho a suscribir
preferencialmente en toda nueva emisién de acciones, una cantidad proporcional a las
que posean en la fecha en que el érgano social competente apruebe el Reglamento de
Suscripcion. El aviso de oferta de las acciones se hard por los mismos medios de
comunicacién previstos en estos Estatutos para la convocatoria de la Asamblea. Con la
mayoria calificada en el articulo 35, parte V, numeral 2 de estos Estatutos, la Asamblea
podra decidir que las acciones se coloquen sin sujecion al derecho de preferencia.

ARTICULO 14°. Accionistas en mora. Cuando un accionista esté en mora de pagar las
cuotas de las acciones que haya suscrito, no podra ejercer los derechos inherentes a ellas.
Para este efecto, la sociedad anotara los pagos efectuados y los saldos pendientes.

Si la sociedad tuviere obligaciones vencidas a cargo de los accionistas por concepto de
cuotas de las acciones suscritas, acudira a eleccién de la junta directiva, al cobro judicial,
o a vender de cuenta y riesgo del moroso y por conducto de un comisionista las acciones
que hubiere suscrito; o a imputar las sumas recibidas a la liberacién del ntimero de
acciones que correspondan a las cuotas pagadas, previa deducciéon de un veinte por
ciento a titulo de indemnizacién de perjuicios, que se presumiran causados.

Las acciones que la sociedad retire al accionista moroso las colocard de inmediato.

ARTICULO 15°. Expediciéon de titulos. Los titulos se expedirdn en series continuas, con
las firmas del representante legal y el secretario, y en ellos se indicara:

1. La denominacién de la sociedad, su domicilio principal, la notaria, namero y fecha
de la escritura constitutiva, y la resoluciéon de la Superintendencia que autorizé su
funcionamiento;

2. La cantidad de acciones representadas en cada titulo, el valor nominal de las mismas,
sin son ordinarias, privilegiadas o de industria, si su negociabilidad esta limitada por
el derecho de preferencia y las condiciones para su ejercicio;

3. Si son nominativas, el nombre completo de la persona en cuyo favor se expiden, y

4. Al dorso de los titulos de acciones privilegiadas constaran los derechos inherentes a
ellas.

ARTICULO 16°. Hurto, pérdida y deterioro de titulos. En caso de hurto de un titulo, la
Sociedad lo sustituird entregandole un duplicado al propietario, que aparezca inscrito
en el Libro de Registro de Acciones, previa comprobaciéon del hecho, ante los
administradores y, en todo caso, presentara copia auténtica de la denuncia penal
correspondiente.

Cuando un Accionista solicite un duplicado por pérdida del titulo, se le expedirad
siempre que dé la garantia que le exija la Junta Directiva. En caso de que aparezca el
titulo extraviado, su Titular devolvera a la Sociedad el duplicado que serd anulado por
la Junta Directiva, de lo cual se dejard constancia en el Acta de la sesién correspondiente.
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En caso de deterioro, la expedicién del duplicado requerira la entrega por parte del
Accionista de los titulos originales para que la Sociedad los anule. En todo los casos, el
duplicado se expedird bajo la exclusiva responsabilidad del Accionista interesado y la
Sociedad no contrae responsabilidad alguna por esta reexpedicién, ni ante el Accionista,
ni antes quienes posteriormente sean propietarios de esas acciones. Los costos por la
expedicion de los titulos por cualquiera de las causas previstas en este articulo, serdn de
cargo del Accionista.

ARTICULO 17°. Enajenacién de las acciones. (SUBROGADO. Acta No. 020 del 30 de
enero de 2009 Asamblea General de Accionistas — Escritura publica nro. 0357 del 3 de marzo de
2009, de la Notaria Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Cimara de Comercio del
Putumayo el 4 de marzo de 2009 bajo el nro. 2109 y 2110 del libro IX) Cuando un socio quiera
enajenar sus acciones, las ofrecera por conducto del representante legal de la empresa a
los socios accionistas. Si transcurridos 15 dias calendario a partir de la oferta de las
acciones estas o parte de estas, no han sido enajenadas en los términos anteriores, el
accionista oferente quedara en libertad de vender sus acciones a un tercero de su
eleccion.

ARTICULO 18°. LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES. En la Secretaria General de la
Sociedad se llevara un libro denominado Libro de Registro de Acciones, debidamente
registrado en la Cdmara de Comercio del domiciliado social, en el cual se inscribiran las
acciones con los nombres de quienes sean sus propietarios y con indicacién de la
cantidad que corresponde a cada uno de ellos. En el mismo libro se anotaran los titulos
expedidos con indicacién de su nimero y fecha de inscripcién, enajenacién y traspaso
de acciones, embargos y demandas judiciales que se relacionan con ellas, las prendas y
demdas gravamenes o limitaciones de dominio. La Sociedad s6lo reconoce como
Accionista a quien aparezca inscrito como tal en el libro expresado y sé6lo por el ntimero
de acciones y en las condiciones alli mismo indicadas.

ARTICULO 19°. ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS. La Sociedad podra
adquirir sus propias acciones, si asi lo decide la Asamblea General de Accionistas con el
voto favorable del setenta por ciento (70%) de las acciones suscritas. Para tal efecto,
empleard fondos tomados de las utilidades liquidas y se requerird que las acciones se
encuentren totalmente liberadas. Mientras estas acciones pertenezcan a la Sociedad,
quedaran en suspenso los derechos inherentes a las mismas. Para la enajenacion de las
acciones readquiridas se seguira el mismo procedimiento que para la colocacién de
acciones en reserva.

ARTICULO 20°. CAPITALIZACION. La Asamblea General de Accionistas, con el voto
favorable del ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas en la reunién
puede capitalizar mediante la liberaciéon de acciones reservadas, las utilidades que
hayan sido llevadas a reservas voluntarias u ocasionales distintas de la legal o cualquier
otra clase de utilidades distribuibles, mediante el cumplimiento de las formalidades
correspondientes.

ARTICULO 21°. PRENDA DE ACCIONES.

ARTICULO 410 C.Co. La prenda y el usufructo de acciones nominativas se
perfeccionara mediante registro en el libro de acciones; la de acciones al portador,
mediante la entrega del titulo o titulos respectivos al acreedor o al usufructuario.
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ARTICULO 411 C.Co. La prenda no conferird al acreedor los derechos inherentes a la
calidad de accionistas sino en virtud de estipulacién o pacto expreso. El escrito o
documento en que conste el correspondiente pacto sera suficiente para ejercer ante la
sociedad los derechos que se confieran al acreedor; y cuando se trata de acciones al
portador, dicho documento serd suficiente para que el deudor ejerza los derechos de
accionista no conferidos al acreedor.

ARTICULO 22°. LITIGIOS O ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE
ACCIONES. Cuando haya litigio o actuaciéon administrativa sobre la propiedad de las
acciones o sobre sus dividendos y se hayan decretado medidas cautelares sobre las
mismas que obliguen a ello, la Sociedad retendra los dividendos correspondientes.

Se entendera que hay litigio o actuacién administrativa para los efectos de este
ARTICULO, cuando la Sociedad haya recibido de una autoridad la notificacién o
comunicacion correspondiente.

ARTICULO 23°. USUFRUCTO DE LAS ACCIONES.

ARTICULO 412 C.Co. Salvo estipulaciéon expresa en contrario, el usufructo conferird
todos los derechos inherentes a la calidad de accionista, excepto el de enajenarlas o
gravarlas y el de su reembolso al tiempo de la liquidacién.

Para el ejercicio de los derechos que se reserve el nuevo propietario bastara el escrito o
documento en que se hagan tales reservas, conforme a lo previsto en el ARTICULO
anterior.

ARTICULO 24°. IMPUESTOS. Son de cargo de los Accionistas los impuestos que
graven o puedan gravar los titulos o certificados de acciones.

ARTICULO 25°. TRANSMISION DE ACCIONES POR SUCESION, SENTENCIA O
ACTO ADMINISTRATIVO. La transmisién de acciones a titulo de herencia o legado,
se acreditard con la hijuela de adjudicacién que cumpla los requisitos legales. Si una
sentencia judicial o acto administrativo causa mutacién en el dominio de acciones de la
Sociedad, debera presentarse copia auténtica de la sentencia o del acto con la constancia
de su ejecutoria. En estos casos, se cancelard el registro anterior, se inscribira al nuevo
duefio y se expedirdn los nuevos titulos a quien corresponda.

ARTICULO 26°. AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD. La Sociedad no asume
responsabilidad alguna por la validez de los contratos entre tradentes y adquirientes de
sus acciones y para aceptar o rechazar los traspasos se atenderd solo al cumplimiento de
los requisitos que segun la Ley deba verificar. Tampoco asume responsabilidad alguna
por la validez de transferencias o mutaciones de dominio originadas en una sentencia
judicial o en un acto administrativo, casos en los cuales se limitard a cumplir las
respectivas providencias judiciales o administrativas, una vez sean obligatorias.

PARAGRAFO: Los dividendos pendientes perteneceran al adquiriente de las acciones
desde la fecha de comunicacién escrita de traspaso, salvo pacto en donde las partes, en
cuyo caso lo expresaran en la misma comunicacion.

ARTICULO 27°. INDIVISIBILIDAD DE LA ACCION. Las acciones son indivisibles y
en consecuencia, cuando por cualquier causa legal o convencional una accién pertenezca
a varias personas, éstas designardn a un Representante comun y tinico que ejercera los
derechos correspondientes a la calidad de Accionistas. Si no hubiese acuerdo, el
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Representante de tales accionistas sera quien designe el Juez del domicilio social
conforme a la Ley. El Albacea con tenencia de bienes representara las acciones que
pertenezcan a la sucesion iliquida. A falta de Albacea, llevard la representacion la
persona que elijan por mayoria de votos, los sucesores reconocidos en el proceso
respectivo.

CAPITULO IV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 28°. ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD. La direccién, la
administracién y la fiscalizacién de la Sociedad seran ejercidas dentro de sus propias
competencias, por los siguientes érganos principales:

1. Asamblea General de Accionistas
2. Junta Directiva

3. Gerencia

=

. Revisor Fiscal

CAPITULO V
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 29°. CONFORMACION. La Asamblea General de Accionistas la
componen los Accionistas inscritos en el Libro de Registro de Acciones, o sus
Representantes o mandatarios, reunidos con el quérum y de acuerdo con las
condiciones previstas en la Ley.

ARTICULO 30°. CLASES DE REUNIONES. Las reuniones de la Asamblea General
podran ser ordinarias (Art. 422 C.C.) o extraordinarias (Art. 423 CC) y seran presididas
por uno cualquiera de los asistentes acordados por la mayoria absoluta de las acciones
presentes en la reunion.

Las reuniones ordinarias se efectuaran en el domicilio de la Sociedad dentro de los tres
primeros meses de cada afio, el dia y a la hora que el Gerente o la Junta Directiva de la
Sociedad sefiale en la convocatoria.

Las reuniones extraordinarias se efectuaran por convocatoria de la Junta Directiva, del
Gerente de la Sociedad o del Revisor Fiscal. Ademas, cualquiera de los 6rganos
anteriores debera convocar la Asamblea General de Accionista cuando lo solicite un
namero de Accionista que represente, por lo menos, la cuarta parte del capital suscrito.

Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando lo requieran las necesidades
imprevistas o urgentes de la Sociedad, en el domicilio principal, el dia, a la hora y en
lugar indicado en la convocatoria. La Asamblea extraordinaria no podrd tomar
decisiones sobre temas no incluidos en el orden del dia, pero por decisiéon del setenta
por ciento (70%) de las acciones representadas podrd ocuparse de otros temas, una vez
agotado el Orden del Dia.

Para toda clase de reuniones se tendra en cuenta lo contemplado en los ARTICULO 18 y
siguientes de la Ley 222 de 1995.
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PARAGRAFO: si concluido el mes de marzo, la Asamblea Ordinaria no hubiese sido
convocada, se reunird por derecho propio el primer dia habil del mes de abril a las 10:00
de la mafiana, en las oficinas del domicilio principal donde funcione la Administraciéon
de la Sociedad.

ARTICULO 31°. CONVOCATORIA. La convocatoria de la Asamblea a sesiones
ordinarias se hard por el Gerente o por la Junta Directiva de la Sociedad, con una
anticipacién no menor de quince (15) dias hébiles a la fecha de la reunién.

Para las demas reuniones, bastaran cinco (5) dias calendario de antelacién a la fecha de
la misma.

PARAGRAFO 1.- En todos los casos, la citacion a los Accionistas de la Sociedad se hara
mediante comunicacién escrita dirigida a todos y cada uno de los Accionistas a la
direccion registrada por cada uno de ellos en la Sociedad o por medio de aviso
publicado en un periédico, de los de mayor circulaciéon, y/o en la radio de mayor
audiencia en el domicilio social principal, entendiéndose que bastara utilizar uno solo
de los medios de citacién mencionados. En el acta de la sesion correspondiente se dejara
constancia de la forma como se hizo la citacién.

PARAGRAFO 2.- Para efectos de la convocatoria, los sdbados no son dias habiles.

ARTICULO 32°. REUNIONES SIN CONVOCATORIA PREVIA. La Asamblea
General de Accionistas podra reunirse sin previa citaciéon y en cualquier sitio, cuando
esté representada la totalidad de las acciones suscritas.

ARTICULO 33°. Quérum deliberatorio. (SUBROGADO. Acta No. 020 del 30 de enero de
2009 Asamblea General de Accionistas — Escritura publica nro. 0357 del 3 de marzo de 2009, de
la Notaria Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Camara de Comercio del Putumayo el 4 de
marzo de 2009 bajo el nro. 2109 y 2110 del libro IX) La Asamblea General podréa deliberar
con un numero plural de accionistas que represente por lo menos, la mitad mas uno de
las acciones suscritas y pagadas.

ARTICULO 34°. Quérum especial para reuniones convocadas por segunda vez o
celebrados por derecho propio. (SUBROGADO. Acta No. 020 del 30 de enero de 2009
Asamblea General de Accionistas — Escritura publica nro. 0357 del 3 de marzo de 2009, de la
Notaria Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Cimara de Comercio del Putumayo el 4 de
marzo de 2009 bajo el nro. 2109 y 2110 del libro IX) Si se convoca a la asamblea y esta no se
lleva a cabo por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionara y decidira
validamente con un ntimero plural de socios cualquiera sea la cantidad de acciones que
esté representada. La nueva reuniéon deberd efectuarse no antes de los diez dias ni
después de los treinta, contados desde la fecha fijada para la primera reunién.

Cuando la asamblea se retina por sesion ordinaria por derecho propio el primer dia
habil del mes de abril, también podra deliberar y decidir validamente en los términos
del inciso anterior.

ARTICULO 35°. MAYORIAS ESPECIALES. Para la adopcion de las decisiones que se
enuncian por parte de la Asamblea General de Accionistas se requeriran las mayorias
especiales asi:

I. Se requerira el voto de la totalidad (100%) de las acciones suscritas y pagadas para
adoptar las siguientes determinaciones:
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1. Formar parte de una Sociedad Colectiva;

2. Decretar la transformacion o fusion de la Sociedad, si tales actos imponen a los
Accionistas una responsabilidad mayor;

3. Prescindir de hacer la liquidacién para constituir una nueva Sociedad que continte
la Empresa social en los términos de los ARTICULOS 249 y 250 del Cédigo de
Comercio.

4. Decretar la emision de acciones privilegiadas y disminuir o suprimir dichos
privilegios.

IL. Sera necesario el voto plural y favorable del ochenta por ciento (80%) de las acciones
representadas en la respectiva reunién para pagar el dividendo en acciones liberadas. A
falta de esta mayoria s6lo podran entregarse las acciones a titulo de dividendo a los
Accionistas que asi lo acepten.

III. Para decretar la readquisicién de acciones por la misma Compafifa se requerira el
voto de quienes representen por lo menos el setenta por ciento (70%) de las acciones
suscritas.

IV. Se requerira el voto del setenta por ciento (70%) de las acciones representadas en la
reunion para:

1. Reformar los Estatutos;

2. Ordenar que las acciones ordinarias se coloquen sin sujecion al derecho de
preferencia:

3. Deliberar y decidir sobre temas no incluidos en el orden del dia en las sesiones
extraordinarias y.

4. No repartir los dividendos en la cantidad minima que la Ley ordena distribuir.

V. Para el evaltio de los aportes en especie, se requerira el voto del sesenta por ciento
(60%) de las acciones suscritas, previa deduccién de las que correspondan a los
aportantes.

PARAGRAFO: Las reformas de los Estatutos sociales se aprobaran en un solo debate
con el voto favorable de un ntiimero plural de Accionistas que represente el setenta por
ciento (70%) de las acciones presentes en la Asamblea General de Accionistas, excepto
aquellas que por disposicion expresa de la Ley y de los presentes Estatutos requieran un
quoérum superior.

Estas reformas seran elevadas a escritura publica, la cual deberé registrarse conforme a
la Ley en la Camara de Comercio del domicilio social.

ARTICULO 36°. QUORUM DECISORIO ORDINARIO. Las demas decisiones de la
Asamblea General de Accionistas se adoptardn con un ntimero plural de Accionistas
que corresponda a la mayoria absoluta de los votos presentes, salvo los casos en que la
Ley o los Estatutos exijan una mayoria calificada. Sin embargo, cuando se trate de
aprobar balances, cuentas de fin de ejercicio y cuentas de liquidacién, la decisién se
tomara por mayoria de votos, previa deduccion de los que corresponda a los
administradores o empleados de la Sociedad, quienes no podran votar en estos actos.
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PARAGRAFO: Las decisiones de la Asamblea adoptadas con los requisitos previstos en
la Ley y en estos Estatutos obligaran a todos los socios, atin a los ausentes o disidentes,
siempre que tengan carécter general.

ARTICULO 37°. ELECCIONES Y SISTEMA DE CUOCIENTE ELECTORAL. En las
elecciones y votaciones que corresponde hacer a la Asamblea General de Accionistas se
observarén las siguientes reglas:

1. Antes de iniciar las votaciones, el Secretario de la Asamblea anunciara las cifras de
las acciones representadas, lo cual se consignard en el Acta respectiva. Luego el
Secretario entregard a cada uno de los sufragantes una papeleta autorizada con su
firma y sello en que conste el nimero de acciones que el sufragante representa y el
numero de votos que le corresponda, y sélo las papeletas emitidas en esa forma, se
computardn en el escrutinio. Al iniciarse éste, los escrutores contaran con las
papeletas y verificaran luego el total de los votos emitidos.

2. Siempre que se trate de elegir a dos 0 mas personas para integrar una misma Junta o
cuerpo colegiado, se aplicara el sistema de cuociente electoral. Este se determinara
dividiendo el namero total de los votos validos emitidos por el de las personas que
hayan de elegirse. El escrutinio se comenzara por la lista que hubiese obtenido
mayor nimero de votos y asi en orden descendente. De cada lista se declararan
elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cuociente con el nimero de votos
emitidos en la misma y si quedasen puestos por proveer, éstos corresponderan a los
residuos mas altos, escrutdandolos en el mismo orden descendente. En caso de
empate de los residuos, decidira la suerte. Los votos en blanco sélo se computaran
para determinar el cuociente electoral.

3. Cuando el nombre de un candidato se repita una o mas veces en una misma lista, se
computard una sola vez y en el primer renglén en que haya aparecido.

4. Si alguna papeleta contuviese un ntimero mayor de nombres que el debe contener,
s0lo se computardn los primeros hasta el nimero fuese menor, se computaran los
que tenga.

5. Por ser personales los suplentes, cada uno de éstos reemplazaran en la Junta
Directiva al Miembro Principal que le corresponda.

6. En ningdn caso se podran hacer votaciones parciales para Miembros de la Junta
Directiva, ain cuando se trate de reemplazar a uno solo de éstos, salvo que la
vacante se provea por unanimidad.

ARTICULO 38°. REPRESENTACION DE SOCIOS. Los accionistas podran hacerse
representar en las reuniones de la Asamblea mediante poder otorgado por escrito en el
que se indique el nombre del Apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo, el
cual debe ser accionista y la fecha de la reunién en la cual se confiere. Esta
representacién no podra otorgarse a una persona juridica, salvo que se conceda en
desarrollo del negocio fiduciario. La presentaciéon de los poderes se hara ante la
Secretaria General de la Empresa con dos dias de antelaciéon a la Asamblea de
Accionistas.

PARAGRAFO: En caso de fuerza mayor o caso fortuito los dos dias de que trata este
articulo, no se tendréan en cuenta.
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NOTA: La fuerza mayor o caso fortuito, serd de resorte de la Administraciéon de la
Empresa, quien es el que organiza la Asamblea, donde mediante un acto administrativo
decidir4 si es caso fortuito o no y lo comprobara.

ARTICULO 39°. ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. De lo
ocurrido en las reuniones de la Asamblea, se dejara constancia en un Libro de Actas
registrado en la Cdmara de Comercio, que firmaran el Presidente y el Secretario de la
Asamblea, o en su defecto por el Revisor Fiscal. Las actas seran aprobadas y firmadas
antes de levantarse la sesion correspondiente, si fuere posible. En caso contrario, la
Asamblea debera designar a tres (3) de los Accionistas asistentes o sus apoderados
presentes para que en su nombre la aprueben.

Las Actas se encabezaran con su nimero y expresardn cuando menos, el lugar, fecha y
hora de la reunién, el nimero de acciones suscritas, la forma y antelaciéon de la
convocatoria, la lista de los asistentes con indicaciéon del namero de acciones propias o
ajenas que represente, los asuntos tratados, las decisiones adoptada y el namero de
votos emitidos en favor, en contra o en blanco, las constancias escritas presentadas por
los asistentes durante la reunion, las designaciones efectuadas y la fecha y hora de su
clausura.

ARTICULO 40°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
Son funciones de la Asamblea General de Accionistas:

1. Estudiar y aprobar la reforma de Estatutos

2. Nombrar y renovar libremente a los Miembros de la Junta Directiva y al Revisor
Fiscal;

3. Fijar las asignaciones de los Miembros de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal;

4. Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas que
deben rendir los administradores y considerar los informes de la Junta Directiva y
del Gerente sobre el estado de los negocios sociales, asi como el informe del Revisor
Fiscal;

5. Ordenar las acciones que correspondan contra los Miembros de Junta y el Revisor
Fiscal;

6. Disponer de las utilidades sociales y fijar el monto del dividendo, asi como la forma
y plazos en que se pagard, conforme a los Estatutos y a las Leyes;

7. Decretar la cancelacion de pérdidas y la creaciéon de reservas no previstas en la Ley
en estos Estatutos.

8. Aumentar el capital social, sin perjuicio de la facultad de la Junta Directiva para
aumentar el capital autorizado cuando se trate de hacer nuevas inversiones en la
infraestructura del servicio de energia y hasta por el valor que ellas tengan, de
conformidad con la Ley 142 de 1994.

9. Autorizar la transformacion o la fusiéon de la Sociedad con otra u otras;

10. Adoptar todas las medidas que reclamen el cumplimiento de los Estatutos y el
interés de la Sociedad;
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11. Resolver sobre la prorroga del término de duraciéon de la Sociedad o sobre su
disolucién extraordinaria;

12. Resolver y decidir sobre la adquisicién de acciones propias;

13. Delegar en la Junta Directiva o en el Gerente, cuando lo estimen conveniente y para
casos concretos, alguna o algunas de sus funciones, que no se haya reservado
expresamente y cuya delegacion no esté prohibida

14. Nombrar al Liquidador o Liquidadores de la Sociedad

15. Aprobar el Reglamento de acciones privilegiadas y disponer que determinada
emision de acciones o bonos convertibles en acciones sea colocada sin sujecion al
derecho de preferencia;

16. Decretar la emisién de bonos y titulos representativos de obligaciones;

17. Las demas que en atencién a la naturaleza juridica de la sociedad sefialen la Ley,
estos Estatutos y las que no correspondan a otro érgano.

CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 41°. Composicion junta directiva. (SUBROGADO. Acta No. 020 del 30 de
enero de 2009 Asamblea General de Accionistas — Escritura publica nro. 0357 del 3 de marzo de
2009, de la Notaria Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Cimara de Comercio del
Putumayo el 4 de marzo de 2009 bajo el nro. 2109 y 2110 del libro IX) La sociedad tendra una
junta directiva compuesta por cinco (5) miembros principales con sus respectivos
suplentes personales, elegidos por la asamblea general de accionistas, mediante el
sistema de cuociente electoral.

Para ser miembro de la junta directiva, se requiere tener la calidad de accionistas. No
obstante, los miembros de la junta que tengan la calidad de funcionarios de entidades
formarén parte de ella en razén del cargo que ocupan y no a titulo personal (Ley 142 de
1994, articulo 19, numeral 16).

ARTICULO 42°. Incompatibilidad. Los Miembros de la Junta Directiva, no podran
hallarse entre si, ni con el Gerente de la Sociedad o cualquier otro empleado de
direcciéon, manejo y confianza en relacién de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil, asi como tampoco podra estar
integrada por personas ligadas entre si por matrimonio o unién libre. Si se eligiese una
Junta contraria a estas prohibiciones no podrd actuar y continuarad ejerciendo sus
funciones la Junta anterior, quien debera convocar de inmediato a la Asamblea General
de Accionistas para una nueva eleccién.

PARAGRAFO: Ademas a los Miembros de la Junta Directiva y al Gerente de la
Sociedad, se les aplicaran las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de que
trata el Decreto 128 de 1976, la Ley 80 de 1993 y la Ley 142 de 1994.

ARTICULO 43°. Periodo. (SUBROGADO. Acta No. 020 del 30 de enero de 2009 Asamblea
General de Accionistas — Escritura publica nro. 0357 del 3 de marzo de 2009, de la Notaria
Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Cdmara de Comercio del Putumayo el 4 de marzo de
2009 bajo el nro. 2109 y 2110 del libro IX) Los miembros principales y suplentes de la Junta




Estatutos Empresa de Energia del Putumayo S.A. E.S.P
( Notas de vigencia - 15 de abril de 2010) Péagina 13 de 23

Directiva durardn en su cargo por el término de dos (2) afios, los cuales podran ser
reelegidos por un periodo mas, lo que quiere decir, que los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva no podran permanecer en su cargo un periodo mayor de
cuatro (4) afios, sin perjuicio de que puedan ser removidos libremente en cualquier
tiempo. El periodo de la junta se entenderd prorrogado hasta que se verifique la
eleccion.

PARAGRAFO: En caso de remocién o renuncia de algtn o algunos de los miembros de
la Junta Directiva, esta vacancia se proveerd por el tiempo que falte para el
cumplimiento del periodo de la misma.

ARTICULO 44°. PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. La Junta Directiva de la
Sociedad, tendra un Presidente y un Vicepresidente quienes seran elegidos del seno por
sus Miembros.

ARTICULO 45°. DIRECTORES SUPLENTES. Los Suplentes de los Miembros de la
Junta Directiva reemplazaran a los Principales en sus faltas absolutas o temporales; sin
embargo, deberan asistir a las deliberaciones de la Junta pero en este caso, no tendran
voto.

ARTICULO 46°. Reuniones. (SUBROGADO. Acta No. 020 del 30 de enero de 2009
Asamblea General de Accionistas — Escritura publica nro. 0357 del 3 de marzo de 2009, de la
Notaria Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Cimara de Comercio del Putumayo el 4 de
marzo de 2009 bajo el nro. 2109 y 2110 del libro IX) La Junta Directiva se reunird
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando sea convocada por ella misma,
por el gerente, por el Revisor Fiscal o por dos (2) socios de sus miembros que acttien
como principales.

ARTICULO 47°. FUNCIONES. Las funciones de la Junta Directiva son:
1. Darse su propio reglamento;

2. (SUBROGADO. Acta No. 022 del 30 de mayo de 2009 Asamblea General de Accionistas —
Escritura publica nro. 1629 del 20 de octubre de 2009, de la Notaria Unica del Circulo de
Mocoa, inscrita en la Camara de Comercio del Putumayo el 23 de octubre de 2009 bajo el nro.
2305 del libro I1X) Nombrar y remover libremente al Gerente de la Sociedad y a su
Suplente. La remocién se podrd hacer antes del periodo, siempre y cuando se
compruebe incumplimiento de una o mas funciones de las contempladas en el

ARTICULO 52 de los presentes Estatutos.

3. Convocar a la Asamblea General o cuando lo crea conveniente o cuando lo solicite
un ntimero de accionistas que represente la cuarta parte de las acciones suscritas;

4. Cooperar con el Gerente en la administracion y direccién de los negocios sociales;

5. Presentar a la Asamblea General de Accionistas, junto con el balance y las cuentas de
cada ejercicio, un informe razonado sobre la situaciéon econémica y financiera de la
Sociedad y el respectivo proyecto de distribucion de utilidades;

6. Aprobar el reglamento de emision, suscripcién y colocacién de acciones;

7. Resolver si el pago de nuevas acciones puede hacerse en bienes distintos de dinero,
caso en el cual procedera a hacer el avaltio correspondiente;
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8. Examinar, cuando lo tenga a bien, por si o por medio de una comision, los libros de
la Sociedad, sus cuentas, contratos y documentos en general;

9. Examinar con antelacién y autorizar al inicio del proceso de contratacién, la
conveniencia, oportunidad y adecuacion a los planes de inversién, de los actos o
contratos cuya contratacion directa exceda de cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes y hasta (1.000) salarios minimos vigentes en adelante sera de
aprobaciéon de la Asamblea; a excepcion con los contratos de compra o venta de
energia.

10. Fijar las cuantias de los actos o contratos cuya celebracién puede ser delegada por el

Gerente en funcionarios que desempefien cargos de nivel directivos o ejecutivo;

11. Velar por el estricto cumplimiento de los convenios de desempefio y ademaés
obligaciones que contraiga la Sociedad y evaluar los resultados de acuerdo con las
metas trazadas. Cuando se declare el incumplimiento de dichos convenios, la Junta
impondr4 las sanciones procedentes, que en el caso del Gerente, podran llegar hasta

su destitucion;

12. Aprobar el plan de accién de la Sociedad y los criterios necesarios para su evaluaciéon

y velar por su estricto cumplimiento;

13. Anualmente, aprobar el presupuesto de la Sociedad, sus programas de inversion;
mantenimiento y gastos, analizando su adecuacién a los planes y programas para
cada vigencia;

14

Decidir sobre las excusas, licencias y vacaciones del Gerente y del Revisor Fiscal y
llamar a los Suplentes respectivos, o nombrar su reemplazo cuando los suplentes no
acepten.

15

Considerar en cada reunién los informes relacionados con el cumplimiento y
comportamiento de los indicadores en cuanto a operacion, ingresos, gastos, ejecucion
presupuestaria, situacién financiera, recuperacién de pérdidas, calidad del servicio
prestado, cobertura, nombramiento de personal, celebracién y ejecucién de contratos
y demds aspectos referentes a su gestion y ordenar las acciones pertinentes;

16

Aprobar la planta de personal y sus modificaciones e indicar la politica de
remuneracion dentro de los limites establecidos tanto por las Leyes y reglamentos
ejecutivos, como por las metas trazadas en los convenios de desemperio;

17. Designar a las personas que habran de representar a la Sociedad en la negociacién de
Convenios Colectivos de Trabajo y sefialarles las pautas a seguir, las cuales se

sujetaran a las politicas del Gobierno Nacional en la materia;

18. Velar porque la prestacion del servicio sea eficiente y se cumplan las normas propias
del mismo, de acuerdo con lo dispuesto por la Superintendencia de Servicios

Puablicos Domiciliarios y la Comision de Regulacion de Energia y Gas, CREG;

19. Aprobar el Reglamento Interno de Contratacion de la Sociedad.

20. Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores o funcionarios
directivos y asesorar al Gerente en relacion con las acciones judiciales que deban
iniciarse o proseguirse;
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21. Cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones consignadas en estos
Estatutos y de las que se dicten para el buen funcionamiento de la Empresa;

22. Autorizar al Gerente para delegar aquellas funciones que, de acuerdo con estos
Estatutos y la Ley, fuesen delegables;

23. Autorizar al Gerente, para ofrecer a los trabajadores de la Sociedad bonificaciones,
derechos y prestaciones laborales especiales para su desvinculacién de la misma, por
mutuo acuerdo, sefialando un plazo para el efecto.

24. Establecer los procedimientos, mecanismos y organizacién de las Asambleas General
de Accionistas

25.Las demas que se sefialen en los Estatutos o le sean delegada por la Asamblea
General de Accionistas.

ARTICULO 48°. QUORUM DECISORIO. La Junta Directiva de la Sociedad deliberara
con la mayoria absoluta de sus Miembros y decidird con la mayoria absoluta de los
votos presentes en la reunion.

ARTICULO 49°. ACTAS. De toda reunion de la Junta Directiva, el Secretario de la
misma levantara un Acta que debe indicar el nombre y apellido de los Asistentes, el
caracter de principal o suplente de cada uno, los asuntos tratados y el niimero de votos
con que han sido aprobados o negados. Dicha Acta sera firmada por el Presidente y el
Secretario de las Junta Directiva.

CAPITULO VII
GERENTE DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 50°. Nombramiento y periodo. (SUBROGADO. Acta No. 020 del 30 de enero
de 2009 Asamblea General de Accionistas — Escritura publica nro. 0357 del 3 de marzo de 2009,
de la Notaria Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Cdmara de Comercio del Putumayo el 4
de marzo de 2009 bajo el nro. 2109 y 2110 del libro IX) La administracion y representacion
legal de la sociedad estaran a cargo del Gerente, quien serd designado por la Junta
Directiva. El Gerente durara en sus funciones por el término de dos (2) afios y en el cual
podran ser reelegidos por maximo un periodo mas, lo que quiere decir que el gerente
podra permanecer en su cargo en un periodo no mayor a cuatro (4) afios, contados a
partir de su nombramiento, pudiendo ser removido en cualquier momento antes del
vencimiento de su periodo y tendra un (1) suplente, quien lo reemplazara en sus faltas
absolutas.

Cuando la Junta Directiva no elija al gerente en las oportunidades en que deba hacerlo,
continuaréd el anterior en su cargo, hasta tanto se efecttie nuevo nombramiento.

ARTICULO 51°. REGISTRO. El nombramiento del Gerente y sus Suplentes debera
inscribirse en el registro mercantil con base en copia auténtica de las Actas en que
consten las designaciones.

Hecha la inscripcion, los nombrados conservaran el caricter de tales mientras no sea
registrado nuevo nombramiento, El Gerente podrd ejercer sus funciones mientras el
registro de sus nombramientos no se haya verificado.

ARTICULO 52°. FUNCIONES. Son funciones del Gerente:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Administrar la Sociedad y representarla judicial y extrajudicialmente;

Convocar a la Asamblea General Ordinaria cuando la Junta Directiva asi no lo
hiciere y Extraordinaria cuando lo estime conveniente de acuerdo con los Estatutos;

Ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva;

Constituir los apoderados judiciales o extrajudiciales que obrando a sus 6rdenes
juzgue necesario, fijar sus honorarios y delegarle las atribuciones que considere
pertinentes, siempre que tales facultades sean compatibles con la naturaleza de su
cargo y las limitaciones de sus propias atribuciones;

Celebrar y ejecutar los actos y contratos que tiendan al cumplimiento del objeto
social con sujecion a la Ley y al reglamento interno de contratacion que expida la
Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva, con antelacién al inicio del proceso de contratacién, los
actos o contratos cuya cuantia sea o exceda de los cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Adelantar las acciones necesarias para lograr el pago oportuno de los servicios por
parte de los usuarios o suscriptores y para la cancelacién oportuna de las compras de
energia, de lo cual debe informar cada dos meses a la Junta Directiva de la Sociedad.

Cuidar de la recaudacién y de la adecuada inversion de los fondos de la Empresa.

Establecer una oficina de atencion e informacién al usuario de servicio, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Servicios Pablicos Domiciliarios.

Preparar anualmente los planos de accién, presupuesto, programas de inversion,
mantenimiento y gastos, analizando la adecuacién a los programas para cada
vigencia y someterlos a la aprobacion de la Junta Directiva.

Presentar conjuntamente con la Junta Directiva, a la Asamblea General de
Accionistas, el informe sobre la manera como se hubiese llevado a cabo su gestiéon y
sobre los sistemas, medidas o innovaciones que considere conveniente recomendar
para el mejoramiento de la Sociedad. Asi mismo, rendir cuentas comprobadas a su
gestion cuando se lo exija la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva, al
final de cada afio y cuando se retire del cargo;

Nombrar y remover los empleados de la Sociedad y resolver sobre sus renuncias,
permisos, encargos y vacaciones.

Ejecutar y cumplir estrictamente los convenios de desempefio asi como todos los
actos, contratos y obligaciones que contraiga a nombre de la Sociedad;

Someter a la consideracién de la Junta Directiva la planta de personal y las
modificaciones que a ésta se introduzcan.

Dar cumplimiento al régimen tarifario fijado por la Ley 142 de 1994 y la Comisién de
Regulaciéon de Energia y Gas, CREG y preparar oportunamente los estudios
econémicos requeridos para solicitar las modificaciones en las tarifas y someterlas a
la aprobacion de la Junta Directiva y de las autoridades competentes.
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16. Presentar un informe detallado a la Junta Directiva en cada reunién, acerca del
cumplimiento de los indicadores en cuanto a la operacién, ingresos, gastos, ejecuciéon
presupuestaria, situacién financiera, recuperacion de pérdidas, calidad del servicio
prestado, cobertura, nombramiento de personal, celebraciéon y ejecucion de contratos
y demas aspectos referentes a su gestion, asi como a las metas a que se ha
comprometido la Empresa en convenios con otras entidades publicas.

17. Poner a disposicion de los Accionistas, con por lo menos quince (15) dias habiles de
antelacion a la reunién de la Asamblea General de Accionistas, el inventario, el
balance, las cuentas, libros y demdas comprobantes exigidos por la Ley y una
memoria razonada sobre la marcha de los negocios sociales con el proyecto de
distribucién de utilidades, aprobado por la Junta Directiva. Este informe del Gerente
debera contener ademds, las informaciones y los indicadores que se hayan
establecido como metas, bien en los planes de accién o en los convenios de
desempefio.

18. Adoptar las medidas necesarias para una eficiente prestacion del servicio al
suscriptor o usuario e informar a la Junta Directiva.

19. Velar porque todos los empleados de la Sociedad cumplan estrictamente sus deberes
y ejercer las demas funciones que le deleguen la Asamblea o la Junta Directiva. Asi
mismo, podra delegar en alguno o algunos de los empleados de la Sociedad, las
funciones inherentes a su cargo cuando la Ley no lo prohiba.

20. Crear controles adecuados para evitar las pérdidas de energia y velar por su efectivo
cumplimiento.

PARAGRAFO 1.- En el egjercicio de sus funciones, el Gerente puede, dentro de los
limites y con los requisitos que le sefialen los Estatutos y la Ley, adquirir y enajenar a
cualquier titulo bienes muebles e inmuebles, grabarlos y limitar su dominio, tenerlos o
entregarlos a titulo prendario, alterar la forma de los bienes raices por su naturaleza y
por su destino, comparecer en los procesos en que tenga interés la Sociedad, desistir,
interponer todo género de recursos y ejercitar todos los actos procesales que le confiere
la Ley, transigir los negocios sociales, recibir en mutuo cualquier cantidad de dinero,
hacer depédsitos en bancos, girar, extender, protestar, aceptar, endosar, cobrar, pagar,
negociar cheques, letras, pagarés bonos, cartas de porte, facturas cambiarias, certificados
negociables de depésito a término y cualesquiera otros titulos valores, aceptar y ceder
créditos, novar obligaciones, adquirir en el Pais o en Exterior, equipos adecuados para el
cumplimiento del objeto social, suscribir contratos de trabajo y en general, ejecutar los
actos y celebrar todos los contratos que sean necesarios para la realizacion de los fines
sociales, siempre que estén comprendidos dentro del objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la Sociedad.

PARAGRAFO: El Gerente como administrador de la sociedad esta sujeto a los deberes y
responsabilidades fijados por la Ley 222 de 1995, ARTICULO 22 a 25 y normas
concordantes del Cédigo de Comercio.

CAPITULO VIII
REVISOR FISCAL

ARTICULO 53°. Revisor fiscal. (SUBROGADO. Acta No. 020 del 30 de enero de 2009
Asamblea General de Accionistas — Escritura publica nro. 0357 del 3 de marzo de 2009, de la
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Notaria Unica del Circulo de Mocoa, inscrita en la Cimara de Comercio del Putumayo el 4 de
marzo de 2009 bajo el nro. 2109 y 2110 del libro IX) El revisor fiscal y su suplente serdn
designados por la asamblea general de accionistas para un periodo de dos (2) afios, igual
al de Junta Directiva, pero pueden ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea o
ser reelegidos. El Suplente reemplazara al principal en todos los casos de falta absoluta o
temporal.

PARAGRAFO 1°: El revisor Fiscal y su Suplente pueden ser personas naturales o
juridicas. Deberan ser Contadores Publicos con tarjeta profesional vigente, con
especializacion en Revisoria Fiscal o experiencia minima de dos afios en revisoria fiscal y
estaran sujetos al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y
responsabilidades que establecen las Leyes.

PARAGRAFO 2°: No podran ser Revisor Fiscal: 1. Quienes sean socios de la Empresa o
de alguna de sus subordinadas; 2.- Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean
consocios de los administradores o funcionarios directivos, el cajero, auditor o contador
de la misma Sociedad: 3.- Quienes desempefien en la misma empresa o en sus
subordinadas cualquier otro cargo.

PARAGRAFO 3°: Ante falta absoluta del Revisor Fiscal, asumira su suplente, en caso
de que este ultimo no acepte se elegiran principal y suplente para terminar el periodo
correspondiente.

ARTICULO 54°. FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se realicen por cuenta de la Sociedad se
ajusten a lo prescrito en los Estatutos sociales y en las Leyes, a las decisiones de la
Asamblea General y la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta
Directiva o al Gerente, segtin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Sociedad y en el desarrollo de los negocios;

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccién y vigilancia
de la empresa y rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados;

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Sociedad y las Actas de las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva y porque se
conserven debidamente, la correspondencia de la Sociedad y los comprobantes de las
cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo; Impartir las instrucciones, practicar
las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre los valores sociales;

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe
correspondiente;

7. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario.
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8. Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la Ley o los Estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores le recomiende la Asamblea General de Accionistas.

CAPITULO IX
SECRETARIO Y FUNCIONES

ARTICULO 55°. SECRETARIO. El Gerente designard al funcionario que considere
idoneo como Secretario de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva.

ARTICULO 56°. FUNCIONES. Son funciones del Secretario:

1. Llevar los libros de Actas de Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva
y firmar las actas y sus correspondientes Acuerdos;

2. Llevar el Libro de Registro de Acciones y hacer las anotaciones pertinentes conforme
ala Ley y a los Estatutos.

3. Comunicar las convocatorias para las reuniones de los ¢érganos de la Sociedad
cuando sea de su competencia;

4. Dar de la autenticidad de los documentos que reposan en los archivos de la
Sociedad;

5. Firmar conjuntamente con el Gerente, todas las Resoluciones que se profieran en la
Sociedad;

6. Las demas funciones y deberes que le impongan los 6rganos de la Sociedad y los
presentes Estatutos.

CAPITULO X
BALANCES GENERALES, RESERVA LEGAL Y REPARTO DE UTILIDADES

ARTICULO 57°. INVENTARIO Y BALANCE GENERAL. Cada afio el 31 de diciembre,
se realizara el cierre contable para producir el inventario, el balance general de los
negocios sociales y el estado de pérdidas y ganancias del respectivo ejercicio. Estos
documentos deben ser elaborados de conformidad con la Ley y las normas contables
establecidas y presentarse a la consideracién de la Asamblea General de Accionistas.

El balance, el inventario, los libros y las demas piezas justificativas de los informes,
seran depositados en la oficina de la Gerencia con una antelacién minima de quince (15)
dias hébiles al sefialado para la reunién de la Asamblea, con el fin de que puedan ser
examinados por los accionistas.

ARTICULO 58°. APROBACION DEL BALANCE. El balance debe ser presentado para
la aprobacién de la Asamblea General de Accionistas, por la Junta Directiva y el
Gerente, con los demas documentos a que se refiere el ARTICULO 446 del Cédigo de
Comercio.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la reuniéon de la Asamblea, el Gerente
remitira a la Superintendencia de Sociedades una copia del balance vertido al
formulario oficial y de los anexos que lo expliquen o justifiquen, junto con el Acta en
que hubiesen sido discutidos o aprobados.
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ARTICULO 59°. RESERVA LEGAL. La Sociedad constituird una reserva legal igual al
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito, formada por el diez por ciento (10%) de
las utilidades liquidas de cada ejercicio. Cuando ésta reserva llegare al cincuenta por
ciento (50%) mencionado, la Sociedad no tendré la obligacién de continuar llevando a
ésta el diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas. Pero si disminuyese, volverd a
apropiarse el mismo diez por ciento (10%) hasta cuando la reserva llegue nuevamente al
limite establecido.

ARTICULO 60°. RESERVAS OCASIONALES. La Asamblea General de Accionistas
podra crear e incrementar reservas ocasionales con sujecion a las disposiciones legales,
siempre y cuando tengan un destino especial.

ARTICULO 61°. REPARTO DE UTILIDADES. Las utilidades se repartirdn entre los
Accionistas, previa aprobaciéon de la Asamblea General, con sujecién a las normas
generales consagradas en el Cédigo de Comercio y en la Ley.

Hechas las reservas a que se refieren los ARTICULOS anteriores, asi como las
apropiaciones para el pago de impuestos, se repartird como dividendo, por lo menos, el
cincuenta por ciento (50%) de las utilidades liquidas obtenidas en cada ejercicio o del
saldo de las mismas, si hubiese que enjugar pérdidas de ejercicios anteriores.

Sin embargo, si las sumas de las reservas legal y ocasionales excediere del ciento por
ciento (100%) del capital suscrito, el porcentaje que deberd repartir la Sociedad sera del
setenta por ciento (70%), por lo menos, No obstante, la Asamblea, con el voto del setenta
por ciento (70%) de las acciones presentes en la reunién, podra disponer que la
distribucion de utilidades se efecttie en porcentaje menor o no se lleve a cabo.

Las utilidades deberan estar justificadas por balances fidedignos y su reparto se hara en
proporcién a la parte pagada del valor nominal de las acciones.

El pago del dividendo se hara en dinero efectivo, en las épocas que acuerde la Asamblea
General de Accionistas al decretarlo, a quien tenga la calidad de Accionista al tiempo de
hacerse exigible cada pago.

Los dividendos pendientes perteneceran al adquiriente de las acciones desde la fecha de
la carta de traspaso, salvo pacto en contrario de las partes contenido en la misma carta.

CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 62°. CAUSALES DE DISOLUCION. La Sociedad se disolvera:

1. Por vencimiento del término previsto para su duracién en estos Estatutos, si antes no
hubiese sido legalmente prorrogado;

2. Por la imposibilidad de desarrollar la empresa social por la terminacién de la misma
o por extincién de la cosa o casas cuya explotacion constituye su objeto;

3. Por reduccién del namero de Accionistas a menos del requerido en la Ley para su
funcionamiento;

4. Por las causales expresa y claramente estipulados en los presentes Estatutos;
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5. Por decisiéon de autoridad competente en los casos previstos en la Ley y en especial
de la Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios, segtin la Ley 142 de 1994;

6. Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito.

7. Cuando el noventa y cinco por ciento (95%) o mas de las acciones suscritas llegue a
pertenecer a un solo Accionista;

8. Extraordinariamente, en cualquier tiempo, por decisién de la Asamblea General de
Accionistas para lo cual se requerira el voto favorable del setenta por ciento (70%) de
las acciones presentes en la reunion.

ARTICULO 63°. LIQUIDACION. Disuelta la Sociedad por cualquiera de las causas
previstas en los Estatutos, y en las leyes que regulan los servicios publicos, se procedera
de inmediato a la liquidacién y consecuentemente, ésta no podrd iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto, y su capacidad juridica se reservara inicamente
para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. La liquidacién de la Sociedad y la
divisién del patrimonio social se adelantard de conformidad con las Leyes Mercantiles,
las disposiciones del Cédigo Civil aplicables y las leyes 142, ARTICULO 58 y siguientes
y 143 de 1994, observando la norma siguiente:

La Asamblea General de Accionistas, con el voto favorable del setenta por ciento (70%)
de las acciones presentes, podra autorizar a los Liquidadores a efectuar la distribucién
de los bienes en especie.

ARTICULO 64°. LIQUIDADORES. La Asamblea General designard dos (2)
Liquidadores con sus respectivos Suplentes, quienes haran la liquidacién en la forma
prevista en las normas legales. Mientras no se haga por Asamblea General de
Accionistas la designacion de los Liquidadores y se registren sus nombramientos,
actuard con caracter de tal quien sea Gerente de la Sociedad y en su defecto, los
Suplentes que figuren inscritos en el Registro Mercantil del domicilio social.

ARTICULO 65°. PERIODO DE LIQUIDACION. Durante el periodo de liquidacién, la
Asamblea General de Accionistas se reunird ordinaria o extraordinariamente, conforme
a las reglas generales, para ejercer todas las atribuciones compatibles con la liquidacién,
especialmente la de nombrar y remover libremente los Liquidadores. Durante este
periodo de liquidacién, todos los Accionistas tendran derecho a consultar y analizar los
libros y documentos de la Sociedad, durante los periodos sefialados en la Ley, excepto
aquellos que contengan secretos industriales, los cuales estaran bajo la guarda de los
Liquidadores. Este derecho sd6lo podra ejercerse en las oficinas de Liquidacién, por
consiguiente, los libros y documentos no podrén ser sacados de las oficinas.

ARTICULO 66°. DEBERES DE LOS LIQUIDADORES. Son deberes de los
liquidadores:

1. Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes al tiempo de la disolucion;

2. Exigir la cuenta de su gestion al Gerente o a cualquiera de los funcionarios que haya
manejado intereses de la Sociedad, siempre que esas cuentas no hayan sido
aprobadas de conformidad con la Ley y con los Estatutos;
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3. Cobrar los créditos activos de la Sociedad, incluyendo los que corresponden a capital
suscrito no pagado en su integridad;

4. Obtener la restitucion de los bienes sociales que se encuentren en poder de socios o
terceros;

5. Restituir las cosas de las cuales la Sociedad no sea propietaria;

6. Vender los bienes sociales conforme a las prescripciones legales o como lo indique la
Asamblea General de Accionistas;

7. Llevar y custodiar los libros, documentos y correspondencia de la Sociedad;
8. Velar por la integridad de su patrimonio;

9. Liquidar y cancelar las cuentas de los terceros y de los socios de conformidad con la
Ley;

10. Rendir cuentas o presentar estados de liquidacién cuando la Ley lo sefiale, cuando lo
considere conveniente o cuando la Asamblea General de Accionistas lo exija.

CAPITULO XII
REGLAMENTO DE PERSONAL

ARTICULO 67°. CLASIFICACION DEL PERSONAL. Las personas que presenten sus
servicios a la Empresa tendran el caracter de trabajadores particulares y estardn
sometidas a las normas del Coédigo Sustantivo del Trabajo. La Empresa tiene la
obligacién de afiliar a todos sus trabajadores a una entidad especializada en la atencion
de pensiones a la que hard los aportes que por ley le corresponda y no podra asumir
directamente las obligaciones pensiénales. En cuanto a la seguridad social de los
trabajadores de la Empresa se ajustard a las disposiciones de la Ley 100 de 1993 y
decretos reglamentarios.

ARTICULO 68°. SELECCION DE PERSONAL. Los nombramientos y los ascensos que
haga el Gerente en uso de sus atribuciones conforme al ARTICULO 52, numeral 12, se
efectuaran teniendo en cuenta los requisitos minimos de cada cargo, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de responsabilidades, dentro de un proceso técnico de
seleccion de personal y previo concurso de capacidades y aptitudes para el desempefio
del cargo.

CAPITULO XIII
ARBITRAMENTO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 69°. ARBITRAMENTO. Las diferencias que ocurran entre los Accionistas o
entre estos y la Sociedad durante la vida de la misma o en el periodo de liquidacién,
seran sometidas a arbitramento.

Los tres (3) arbitros, que serdn nombrados por las partes, deberan ser ciudadanos
colombianos en ejercicio de sus derechos civiles y abogados inscritos en razén a que su
fallo seran en derecho. En lo previsto en esta clausula, se aplicard el procedimiento
establecido en el Decreto 2279 de 1989 y en las Leyes 23 de 1991, y 222 de 1995 y demas
normas que lo modifiquen o sustituyan.
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ARTICULO 70°. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las
diferencias y discrepancias surgidas en la actividad contractual deberan solucionarse en
forma &gil, rdpida y directa, acudiendo a los mecanismos de conciliacién, amigable
composicion y transaccion.

CAPITULO XIV
VARIOS

ARTICULO 71°. PROHIBICIONES. Prohibase a la Sociedad constituirse garante de
obligaciones de terceros y caucionar con sus bienes obligaciones distintas de las suyas
propias, a menos que estos actos sean aprobados por la Asamblea General de
Accionistas y tengan relacién con el objeto social.

ARTICULO 72°. ACTOS Y CONTRATOS. Los actos que ejecute la Empresa en
desarrollo de sus actividades y el régimen de contratacién estara sujeto a las normas del
derecho privado, salvo en aquellos contratos en que la inclusiéon de clausulas
excepcionales sea forzosa, caso en el cual se sometera en cuanto a su aplicacién a la Ley.

ARTICULO 73°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
CONTRATAR. Para la contrataciéon la Empresa y sus trabajadores estardn sometidos al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de intereses contemplados
en la Ley 142 de 1994.

ARTICULO 74°. NORMAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS. Las normas técnicas
y administrativas dictadas por el Ministerio de Minas y Energia, la Comision de
Regulacion de Energia y Gas CREG y la Superintendencia de Servicios Pablicos, son de
obligatorio cumplimiento para la Sociedad y sus administradores.

ARTICULO 75°. CONTROL FISCAL. El control fiscal estara a cargo de la entidad que
por delegacion le corresponda ejercer dicha labor, conforme a la Ley y en razon de la
participacion accionaria de caracter oficial.
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